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Geleitwort zum Heft 40

Dr. Gertrud Paffrath

Die Zahl 40 regt mich an, einmal einen Blick
zuriick zu werfen. Vor mir liegt das Heft,
vielmehr der Rundbrief Nr.1 vom Septem-
ber 1978. DIN A4, 35 Seiten, nicht geheftet
sondern gelocht und mit einem Heftstrei-
fen zusammengehalten. Aber das Titelblatt
ziert bereits das Emblem des Verbandes, der
Rubinsche Becher. Damals hieB der Ver-
band noch »Verband der Psychologielehrer
an Gymnasien«. Erst in weiteren Schritten
Jahre spiter wurde daraus der »Verband der
Psychologielehrerinnen und -lehrer« und
der Zusatz »an Gymnasien« entfiel, denn
unsere Mitglieder unterrichten auch an Be-
rufsschulen verschiedenster Art. Der Rund-
brief Nr.3 enthélt bereits 49 Seiten und
Nr.5 erscheint dann in der viele Jahre lang
beibehaltenen broschierten Form im Format

Wer gibt Biicher weiter?

DIN A5. Schon damals war die Farbe des
Umschlags hellblau. Daneben liegen nun
schon seit einigen Jahren die professionell
gestalteten letzten Ausgaben.

Ein vergleichender Blick in die Inhalts-
verzeichnisse zeigt, was unsere Zeitschrift
charakterisiert: Sie besteht aus Beitriigen
der Mitglieder des Verbandes und trigt den
Titel »Psychologieunterricht« zu Recht. Sie
enthdlt damals wie heute in der Tat Bei-
spiele von Unterricht, Unterrichtsreihen,
Materialien als Kopiervorlagen dazu, Klau-
surbeispiele, Hinweise auf Literatur und an-
dere hilfreiche Tipps. AuBerdem vermittelt
sie seit Jahren die Ergebnisse der jihrlichen
Verbandstagungen an die Mitglieder, die
nicht an ihnen teilnehmen konnten.

Die Praxisnihe ist geboten durch den
Mangel an Lehrbiichern, der heute nur
durch die Materialsammlung des Verbandes
gemildert ist. Diese aber hat den gleichen
Ursprung wie die Zeitschrift: die Mitarbeit
der Kolleginnen und Kollegen. Ohne diese
Solidaritdt, die Bereitschaft eigene Erfah-
rungen und Uberlegungen weiterzugeben,
davon bin ich tiberzeugt, giibe es weder den
Psychologieunterricht in der heutigen Form,
noch den Verband.

Diese Tatsache mochte ich heute einmal
ins Bewusstsein bringen und ich hoffe nicht
nur, ich bin sicher, dass sich daran nichts
dndern wird. So sehe ich der Zukunft so-
wohl des Psychologieunterrichts als auch
unserer Zeitschrift mit groBer Zuversicht
entgegen.

Wer méchte nicht mehr benétigte Psychologiebiicher an Kolleginnen und Kollegen weitergeben?

Bitte bringen Sie sie zu unserer Tagung mit - dort treffen Sie sicher auf Interessenten.

Lernen darf SpaR machen mit NLP

Neuro-Linguistisches Programmieren im Unterricht

Gudrun Heinrichmeyer

Im Péddagogikbuch meines Sohnes (Dor-
léchter, Maciejewski, Stiller: »Phoenix [ der

Uberraschung ein Kapitel zum folgendem
Thema finden: Lernen und Personlichkeit

etwas andere Weg zur Padagogik / ein Ar- - »ich éndere mich.« Dieses Kapitel besteht

beitsbuch« Band 1, 2000, Verlag Ferdinand
Schonigh, Paderborn) konnte ich zu meiner

Tagung

fast vollstindig aus NLP-Methoden und
das Wort NLP wird offiziell erwihnt. NLP

Submodalitdten und ihre Wirkung:

Die Art der inneren Bilder - nicht der
Inhalt der Bilder - bestimmt die ge-
fiihlsmédBige Bewertung von erlebten
oder erwarteten Situationen. Verin-
dert ein Mensch seine inneren Bilder,
so verdandern sich auch seine Gefiihle.

Wie Menschen sich Situationen vor- ‘
stellen, liegt in ihrer eigenen Hand.

Beispiel:
» klein/links unten
» groB/zentral

ist offensichtlich wieder rein gewaschen
von den Vorwtirfen der Sektennihe und der
Unwissenschaftlichkeit. Und das ist auch
gut so, da NLP zwei Qualititen verbin-
det, die ich fiir sehr wichtig erachte: NLP
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erklart einerseits, wie andere Methoden
funktionieren (Metatheorie), - andererseits
bietet NLP eine Art Werkzeugkoffer mit den
allerfeinsten »Uhrmacherinstrumenten« der
Psychologie, um die erwiinschten Effekte
zu erreichen. Zudem beweist die moderne
Schulenunabhingige Therapieforschung
immer mehr, wie wirksam gerade die im
NLP verwandten Methoden bei Verdnde-
rungsprozessen sind. NLP-Methoden sorgen
dafiir, dass gemifB der synaptischen Plastizi-
tit neue niitzliche Datenautobahnen im Ge-
hirn gebildet werden (Hebbsche Lernregel:
»what fires together, wires tohether«).

Das Herausragendste an NLP ist fiir mich
jedoch nach wie vor die genaue Wahrneh-
mungsschulung, die es dem NLP-Kundigen
ermoglicht, innere Verarbeitungsprozesse
von auBen zu erkennen und von Interventi-
on zu Intervention (und damit sind einzelne
Sétze | bzw nonverbale Aktionen gemeint)
gezielt zu beeinflussen. Das bedeutet, dass
NLP den kiirzesten Feedbackbogen hat, den
ich kenne.

Was kann NLP nun in der Schule im All-
gemeinen und im Psychologieunterricht im
Besonderen bewirken?

Inzwischen ist allgemein bekannt, dass
effektives Lernen nur mit emotionaler Be-
teiligung gelingt. Niitzlich sind hier vor
allem emotionale Zustinde, die Menschen
gewdhnlich anstreben wie z.B. SpaB3, Humor,
Gelassenheit, Begeisterung, Freude, ...

Gelingt es Lehrern, ihren Unterricht mit
diesen angestrebten Zustinden zu verbin-
den, so konnen sie bei lhren Schiilern gute
Lernerfolge verzeichnen. Verbinden Lehrer
ihren Unterricht jedoch mit unangenehmen
Zustdanden wie z.B. Angst, Stress, Langewei-
le, Hoffnungslosigkeit, so erzeugen sie ty-
pische Stressreaktionen wie Flucht/Angriff
und Hilflosigkeit bei ihren Schiilern. Die
damit verbundenen unangenehmen Kor-
pergefiihle versuchen Schiiler zu vermeiden,
indem sie stéren oder traumen und somit
den gesamten Lerninhalt ausblenden. Ler-
nen kann so nicht stattfinden.

Nun tut das kein Lehrer freiwillig - be-
sonders Psychologielehrer kennen ja die
Lerngesetze und wissen zumindest verstan-
desmaBig, dass in einer stressreichen Atmo-
sphire Lernen erschwert wird. Nur - die Ge-
hirne von Psychologielehrern funktionieren
wie die anderer Menschen auch - sie haben
in ihrer Jugend von Fiihrungspersonen wie
Eltern, Lehrern, etc. iiber Beobachtungsler-
nen Verhaltensmuster erlernt, die niitzlich
sind, und solche, die ihnen eher schaden.
Diese Muster steuern nun ihr eigenes Fiih-
rungsverhalten - und das automatisch und
unbewusst.

Das Gehirn ist ein Detektor fiir zeitliche
und rdumliche Nédhe. Gemeinsam auftre-
tende Zustinde und beobachtete Verhal-
tensweisen werden gemeinsam gespeichert
und beim Erinnern auch gemeinsam wieder
abgerufen. So kommt es, dass Lehrer, die
sich gerade in einem Stresszustand befin-
den, auf Verhaltensmuster zuriickgreifen,
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die bei ihnen selbst auch Stress erzeugt ha-
ben - z.B. beginnen sie zu schimpfen, zu
strafen oder zu resignieren. Sie kopieren in
diesem Moment die Fithrungspersonen, die
dafiir sorgten, dass sie selbst in Stress gerie-
ten. Diese Kopplung von Stress und ungiins-
tigem Flihrungsverhalten geben sie nun als
Modell wieder an ihre Schiiler weiter. Auch
bei Lehrern laufen Stressreaktionen wie
Flucht/ Aggression und Hilflosigkeit (un-
giinstiges Fithrungsverhalten) automatisch
ab und sind, wenn sie einmal in Gang ge-
setzt wurden, nur schwer zu stoppen.

Um diesen Kreislauf zu durchbrechen, ist
es also von enormer Bedeutung, dass Psy-
chologielehrer so frith wie moglich ihre eige-
nen Stressreaktionen erkennen und steuern
lernen - und zwar bevor eine grofiere Men-
ge Stresshormone ausgeschiittet wurde und
die GroBhirnrinde auBer Kraft gesetzt ist. Ist
ein Psychologielehrer in der Lage dazu, sich
selbst zu steuern und auch in stressreichen
Situationen ein gutes Vorbild zu bleiben, so
erftllt er die Voraussetzungen fiir eine gute
Fithrungsperson. Er dient als gutes Modell
dafiir, dass es wichtig ist, nicht nur theore-
tisch von Selbststeuerung zu berichten, son-
dern diese auch kongruent vorzuleben.

Stress ’

Guter
Zustand

Optimale
Flihrung

Kongruenter Unterricht haftet wiederum
starker im Gedéchtnis, da auf allen Sinnes-
Kanidlen die gleiche Botschaft gesendet
wird und nicht ein Teil des Schiiler-Gehirns
damit beschéftigt ist, den Wahrheitsgehalt
der Worte mit dem Wahrheitsgehalt der be-
obachteten Taten zu vergleichen. Schiiler
erhalten eine perfekte Visualisierung von
Kongruenz und Selbstmanagement (wich-
tige Konzepte der Psychologie). Dies ist von
besonderer Bedeutung fiir lang anhaltende
Lerneffekte. Mit Visualisierung ist ndmlich
gemeint, dass Schiiler ein Bild / einen Film
davon im Kopf haben sollten, was zu tun
ist. Streng genommen sind angeschriebene
Worte (Tafel / Text/Prisentation) nimlich
keine Visualisierung, sondern sie stellen nur
eine Erweiterung des auditiven Kanals dar.

Die Worte erzeugen erst dann innere
Bilder, wenn sie mit Handlungen verbun-
den wurden und wenn sie mit angenehmen
Gefiihlen gekoppelt sind. Sind sie mit un-
angenehmen Gefiihlen gekoppelt, wird das
Ansehen der inneren Bilder vermieden, da
das bereits Stress auslost. Freud nennt die-
sen Vorgang Verdrangung.

NLP-Selbstmanagement-Methoden

NLP kann Methoden liefern, die effektives
Selbstmanagement gekoppelt mit Spal3 ver-
mitteln. Menschen lernen, ihre inneren Zu-
stande selbst in die gewiinschte Richtung zu
beeinflussen und nicht mehr auf »Knopf-
druck« ihrer Umwelt zu funktionieren.

NLP vermittelt Methoden, die an den Res-
sourcen der Menschen - an eigenen ange-
nehmen Erfahrungen, am Lernvermdgen
und an der Vorstellungskraft - ansetzen.
Neue Muster werden an Hand von inneren
Bildern und Filmen vorab im Geiste kreiert
und erprobt, danach wird eine Briicke in die
Zukunft geschlagen, die neuen Muster wer-
den erst an vorgestellten zukiinftigen Situa-
tionen erprobt und anschliefend in der Re-
alitit eingesetzt. Ist dieser Vorgang prizise
durchgefiihrt worden, laufen die neuen Mu-
ster bereits unbewusst ab und ersetzen alte
weniger nitzliche Automatismen. Neues
Verhalten wird nicht mithsam eingelibt,
sondern steht im Sinne der unbewussten
Kompetenz (Bateson) bereits zur Verfligung
und kann miihelos abgerufen werden. Dabei
kommt dem Menschen die Tatsache zu Gute,
dass das Gehirn nicht gut zwischen vorge-
stellten und real stattgefundenen Ereignis-
sen unterscheiden kann und dass nach be-
stimmten Regeln vorgestellte Ereignisse die
Tendenz haben, wahr zu werden (sich selbst
erfillende Prophezeihung).

Grundprinzip dabei ist es, einen uner-
wiinschten Zustand moglichst frithzeitig zu
erkennen, einen erwiinschten Alternativzu-
stand festzulegen und die dafiir benotigte
Ressource hinzuzufiigen, um erst danach zu
handeln.

Beispiel:

» Stress (unerwiinschter Zustand) +
Mut / Gelassenheit/ Humor ... (Resource)
= Zuversicht (erwiinschter Zustand) —
Handlung / Reaktion.

Die Ressource-Zustiande konnen dabei z.B.
durch Ankern (auf Denkprozesse erweitertes
klassisches Konditionieren) an ein duBeres
Zeichen gebunden werden und in zunéchst
vorgestellten zukiinftigen Stresssituationen
wieder ausgeldst werden. Somit tritt wieder
das Hebbsche Gesetz in Kraft »what fires
together, wires tohether«). Wird dieser neue
Datenweg einige Male nacheinander aus-
gelost, so bilden sich Referenzerfahrungen,
die in Zukunft als Handlungsalternative zur
Verfiigung stehen. Da Menschen gewdhnlich
die fiir sie beste Alternative wihlen, erhoht
sich die Wahrscheinlichkeit, dass die betref-
fende Person in Zukunft bei beginnendem
Stress Mut/Gelassenheit/Humor/... statt
Flucht / Aggression [ Hilflosigkeit wihlt - die
Basis fiir eine ausbaufahige niitzliche Da-
tenautobahn ist gelegt.

NLP scharft die Wahrnehmung:
AuBere Zeichen fiir innere Verarbeitungs-
prozesse:

1. Minimale nonverbale Zeichen

2. Augenbewegungsmuster

3. Sinnesspezifische Sprache

1. Minimale nonverbale Zeichen

Aufler den Augenbewegungsmustern, die
gesondert behandelt werden, geben noch
Korperhaltung,  Kopfhaltung,  Atmung,

Tagung






